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Tytuł raportu: 

  Uchwalenie warunków realizacji etapu programu motywacyjnego na 2025 rok 

 

Treść raportu: 

Zarząd Spółki Art Games Studio S.A. z siedzibą w Warszawie (dalej: Spółka, Emitent) informuje 

w nawiązaniu do raportu ESPI 2/2025 z dnia 28 stycznia 2025 r., iż w dniu 7 lipca 2025 r. Rada 

Nadzorcza Emitenta podjęła uchwałę w sprawie włączenia określonych osób do Programu 

Motywacyjnego Spółki (wraz z ustaleniem warunku indywidualnego oraz warunku 

wynikowego) wraz z przygotowaniem listy osób uprawnionych zgodnie z Regulaminem 

Programu Motywacyjnego Spółki oraz sporządzenia listy uczestników Programu 

Motywacyjnego Spółki. 

W ramach etapu Programu Motywacyjnego przyjętego na 2025 r., Rada Nadzorcza dokonała 

ustalenia listy osób uprawnionych do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym Spółki i 

włączenia do etapu Programu Motywacyjnego trwającego do dnia 31 grudnia 2025 r. Prezesa 

Zarządu Spółki - Pana Jakuba Krzysztofa Bąka (dalej: Osoba Uprawniona). 

 

Liczba uprawnień (warrantów subskrypcyjnych) przysługujących Osobie Uprawnionej w etapie 

realizacji Programu Motywacyjnego przyjętego na 2025 r. wynosi łącznie: 575.000 (słownie: 

pięćset siedemdziesiąt pięć tysięcy), w tym 250.000 uprawnień z tytułu wykonania Warunku 

Indywidualnego oraz 325.000 uprawień z tytułu wykonania Warunku Wynikowego. 

Rada Nadzorcza Emitenta ustaliła następujący warunek indywidualny dla Osoby Uprawnionej: 

osiągnięcie przez Spółkę co najmniej 500.000,00 (słownie: pięćset tysięcy 00/100) PLN 

przychodu netto (bez uwzględnienia podatku VAT) z pracy typu „outsource”, czyli usług 

programistycznych i graficznych wykonywanych dla podmiotów trzecich z branży gamedev. 



Rada Nadzorcza Emitenta ustaliła następujący warunek wynikowy dla Osoby Uprawnionej: 

wypracowanie przez Spółkę zysku netto z działalności operacyjnej za rok obrotowy 2025 bez 

uwzględnienia strat spółki z lat poprzednich ani dokonanych odpisów księgowych.  

Program motywacyjny na rok 2026 zostanie ustalony przez Radę Nadzorczą na oddzielny 

posiedzeniu Rady Nadzorczej. 

 

Zarząd Emitenta zdecydował o publikacji powyższej informacji z uwagi na fakt, iż może mieć 

ona istotny wpływ na kształtowanie się sytuacji finansowej i majątkowej Emitenta oraz 

potencjalnie istotny wpływ na wycenę instrumentów finansowych Spółki notowanych w 

alternatywnym systemie obrotu. 

 

Podpisy osób reprezentujących Spółkę: 

Jakub Bąk – Prezes Zarządu 

 


